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Esta Politica se alinea con el articulo 25 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas (LGRA). Dicho fundamento legal establece que una Politica de
Integridad es aquella que cuenta con, al menos, los siguientes elementos:

D 1 En el que se delimiten las funciones y D 5 Tanto al interior de la organizacién como

responsabilidades de cada una de las dreasy hacia las autoridades competentes, asi
especifique las distintas cadenas de mando como procesos disciplinarios y consecuen-
y liderazgo en toda la estructura. cias concretas respecto de quienes actlan

de forma contraria a las normas internas o a
la legislacién mexicana.

o 2 Debidamente publicado y socializado entre
todos los miembros de la organizacion.

Tendientes a evitar la incorporacion de

personas que puedan generar un riesgo a la

integridad de la corporacion.

03 ANISMOS O A R
ODO MOMENTO LA
N A

Que examinen de manera constante y

periddica el cumplimiento de los estandares RANSPAR
de integridad en toda la organizacion.
M A PRO 0 La LGRA es una regulacion que busca
: '.“1' DO D) RENA O prevenir, detectar y sancionar actos de
corrupcion y malas practicas tanto en el

ambito publico como en el privado.

Independientemente de que las personas morales participen o no en
contrataciones publicas, en su interaccion con entes y entidades de
gobierno, puede existir el riesgo de que las personas fisicas que actuen

en su nombre o representacion se vean involucradas en actos vinculados
con faltas administrativas graves.

De ahi la importancia de contar con una Politica de Integridad que les
permita a las empresas adoptar practicas éticas y transparentes que
fortalezcan la cultura organizacional y reputacional, asi como a reducir
el riesgo de involucrarse en los diversos actos de corrupcion considera-
dos como faltas administrativas en términos de la LGRA.
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